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Einleitung

Die Zahl der Selbststandigen ist in Deutschland im Berichtszeitraum auf Uber elf
Prozent der Erwerbstatigen angestiegen. Auch durch Existenzgrindungspro-
gramme wie Ich AG und Uberbriickungsgeld wuchs der Anteil der Solo-
Selbststandigen, die allein vom Verkauf ihrer Arbeitskraft leben, auf Gber 50 Pro-
zent aller Unternehmen. Sie sind oftmals von Auftraggebern ebenso abhangig
wie angestellt Erwerbstatige von Arbeitgebern und arbeiten zum Teil mit hohem
personlichen Risiko. Viele der oft hoch qualifizierten Selbststandigen méchten
aus Uberzeugung ein stérker selbstbestimmtes Lebens- und Arbeitskonzept ver-
wirklichen. Andere sind durch Outsourcing zur Selbststandigkeit gezwungen. In
diesem Spannungsfeld liegt die Arbeit mit den und fur die Selbststandigen in
ver.di, deren Mitgliederzahl im Berichtszeitraum um vier Prozent auf inzwischen

30.500 angestiegen ist.

Mitglieder-Entwicklung 2003 bis 2006 nach Erwerbsgruppen
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ver.di organisiert als einzige DGB-Gewerkschaft diese Kolleginnen und Kollegen
mit eigenen Angeboten und Strukturen. Es ist eine Frage der Zukunftsfahigkeit
von ver.di, denn gerade Dienstleistungen kénnen vielfach auf Selbststandige
verlagert werden. Fast jeder Fachbereich vertritt Berufe, die auch in Selbststan-

digkeit ausgelibt werden.

1. Der Aufbau der Selbststiandigenarbeit in ver.di

¢ Die Bundeskommission Selbststandige (BKS)

Die Bundeskommission ist das einzige satzungsgemal verankerte Gremium

(§ 65.1. der Satzung - siehe Anlage) der Selbststandigen in ver.di. In ihr haben

Vertreterinnen und Vertreter der verschiedenen Fachbereiche so wie der Lander,
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die eigenstéandige Gremien aufgebaut haben, einen Sitz — zugeordnet durch ei-
nen DelegiertenschlUssel, der vom Bundesvorstand in Abstimmung mit den Vor-
standen der Fachbereiche auf Bundesebene, in denen persénlich selbststandige,
freiberufliche oder arbeitnehmerahnlich tatige Mitglieder organisiert sind, be-
schlossen wird (siehe Richtlinie — ,, Personlich selbststandige, freiberufliche oder
arbeitnehmerahnliche Personen”, zuletzt geandert durch den Gewerkschaftsrat

in seiner Sitzung am 29./30. November 2005 — siehe Anlage).

Die BKS und Referatsmitarbeiterinnen im Sommer 2006. Die BKS wird im Gewerkschaftsrat durch

ihren Vorsitzenden resp. seine Stellvertreterin vertreten.

Die derzeitige Zusammensetzung der BKS spiegelt die Situation der Selbststandi-
genarbeit deutlich wider: Es ist uns nicht, bzw. nur zu Beginn des Berichtszeit-
raums gelungen, selbststandige Kolleginnen und Kollegen auBerhalb des Fachbe-
reichs Medien, Kunst und Kultur, Druck und Papier, industrielle Dienste und Pro-
duktion fur die Mitarbeit zu gewinnen. Eine Konsequenz daraus: In der genann-
ten Richtlinie wurde die Zuordnung der Fachbereichs-Mandate neu geordnet —
mit dem Ziel, im Rahmen der Organisationswahlen die folgenden Fachbereiche
zur Entsendung in die BKS zu gewinnen: Finanzdienstleistungen (1), Gesundheit,
soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen (1), Bildung, Wissenschaft und Forschung
(1), Medien, Kunst und Kultur, Druck und Papier, industrielle Dienste und Pro-

duktion (9), Telekommunikation, Informationstechnologie, Datenverarbeitung
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(2), Postdienste, Speditionen und Logistik (1), Handel (1) und Besondere Dienst-
leistungen (2).

Nicht nur mit der neuen Sitzverteilung, auch zum Beispiel durch die Umbenen-
nung der ,Bundeskommission Freie Mitarbeiter/innen” (die suggeriert, dass es
sich dabei ausschlieBlich um ,Freie” aus dem Medien- und Kulturbereich han-
delt) in ,,Bundeskommission Selbststandige” soll das Augenmerk der Gewerk-
schaft auf den notwendigen breiteren Ansatz gelenkt werden.

In ihren Themen hat sich die Bundeskommission, die sich drei Mal im Jahr zu ei-
ner jeweils zweitdgigen Sitzung trifft und dariber hinaus auf einer internen Mai-
lingliste kommuniziert, bereits deutlich breiter aufgestellt. (Zum Uberblick tGber

die bearbeiteten Themen: siehe Anhang.)

e Das Referat Freie und Selbststandige

Das Referat (Freie und) Selbststandige in der Bundesvorstandsverwaltung begann
im Berichtszeitraum mit einer Besetzung von 2,5 Stellenanteilen fir Gewerk-
schaftsseketarlnnen und 1 Stelle der Verwaltungskollegin und liegt — bedingt
durch Umstrukturierungen und Kirzungen — inzwischen bei 1,8 Stellenanteilen
fur Gewerkschaftssekretarlnnen (+ 0,7 Stellen mediafon GmbH) und 0,5 Stellen-
anteilen fur die Verwaltungskollegin.

Bis auf wenige Stellenanteile im Landesbezirk Hamburg sind dies bundesweit die
einzigen hauptamtlich besetzten Stellen flr die Arbeit mit den und fur die Selbst-
standigen. Darlber hinaus kann sich das Referat auf ein (virtuell kommunizieren-
des) Netzwerk von engagierten Gewerkschaftssekretarinnen und -sekretaren in
den Landesbezirken und zum Teil in groBen Bezirken stltzen, die in der Mitglie-

derbetreuung vor Ort mit Selbststandigen Kontakt haben.

¢ mediafon - Beratungsnetz fiir Selbststandige

Das Beratungsnetz mediafon, zu Beginn des Berichtszeitraums noch in der Pro-
jektfinanzierung durch ver.di, wurde 2005 fir drei Jahre bis Ende 2007 verlan-
gert — und mit der Verlangerung umstrukturiert in eine GmbH. Die mediafon
GmbH arbeitet mit einem Netzwerk von rund 10 auf Honorarbasis tatigen Bera-
terinnen und Beratern. Der telefonische Erstkontakt bzw. E-Mail-Kontakt der Rat-
suchenden lauft Uber eine Telefonzentrale, die vormittags mit einer Kollegin be-
setzt ist und nachmittags auf des ver.di-Callcenter bzw. Uber die mediafon-

Geschaftsstelle umgeschaltet wird. (siehe auch Kapitel 4: Beratung)
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2. Kommunikation - Werbung - Vernetzung - Dezentralisierung
Flachendeckend und fachbereichstbergreifend dezentral Selbststandigenarbeit zu
etablieren, ist ein vorrangiges Ziel der haupt- und ehrenamtlich Aktiven. Dieses
Vorhaben ist trotz vielfacher Ansatze — etwa durch die Schulungsreihe fir Haupt-
amtliche ,Fit fUr Freie und Selbststandige” — nur zégerlich vorangekommen. Ne-
ben den begrenzten hauptamtlichen Ressourcen kénnen und wollen in schwieri-
ger Marktlage immer weniger Selbststandige Auftrage zu Gunsten ehrenamtli-
chen Engagements ausschlagen.

Dem stehen die Erwartungen vieler Selbststandigen gegeniber, ihre Gewerk-
schaft nicht nur virtuell zu erleben, sondern auch bei (zum Teil auf ihre Branche
bezogenen) Angeboten vor Ort. Viele Fachbereiche sind durch betriebliche Ge-
werkschaftsarbeit ausgelastet und sehen keine Moglichkeit, die Selbststandigen
in ihrer Branche intensiv zu organisieren. Aber es gibt, (ber den Fachbereich Me-
dien hinaus, von engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen dezentral initiierte und
betreute Ansatze, die Selbststandigen Plattformen fir Vernetzung und Informati-
on bieten — vor allem in den Fachbereichen Bildung, Wissenschaft und Forschung

sowie im Fachbereich besondere Dienstleistungen.

e Anschreiben an Selbststindige

Ende 2004 schrieb das Referat rund 25.000 selbststandig tatige Mitglieder an,
um die spezifischen Selbststandigen-Angebote und -Anlaufstellen der Organisa-
tion sowie Vernetzungsmaglichkeiten vorzustellen. Gleichzeitig sollten der Da-
tenbestand aktualisiert und die Mitgliedsbeitrdge angepasst werden. Die Reakti-
on auf das Anschreiben war Uberwiegend positiv. Tenor: , Endlich héren wir von

K

unserer Gewerkschaft mal etwas!” Viele Tausend Datensatze wurden Uberarbei-
tet und zahlreiche Zusatzinformationen Uber Status, Beruf und Kontaktdaten
gewonnen. Gut 1.500 Kolleginnen und Kollegen abonnierten den neu aufgeleg-
ten ver.di.-Selbststandigen-Newsletter, viele schrieben sich in eine Mailingliste
ein. Der Durchschnittsbeitrag stieg sichtbar. Die Zahl der Austritte im Zeitraum

dieser Aktion lag nur geringfligig oberhalb der normalen Fluktuation.

e Aufbau Internet-Auftritt — Newsletter Selbststandige
Nach mehreren Anlaufen, neben dem umfangreichen mediafon-Internet-Auftritt
ein Portal mit eigenem Profil im ver.di-Internet-Zusammenhang aufzubauen,

wurde dieses Vorhaben 2005 konsequent angegangen. Unter freie.verdi.de bzw.
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selbststaendige.verdi.de erhalten Selbststédndige Informationen tber Aktivita-
ten der ver.di-Selbststandigen und zu Moglichkeiten, selbst aktiv zu werden.
Parallel dazu wurde ein Newsletter entwickelt, der — anders als der mediafon-
Newsletter — ausschlieBlich an Mitglieder versandt wird und im Abstand von etwa
zwei bis drei Monaten Uber die wichtigsten Aktivitaten und Diskussionen der
ver.di-Selbststandigen informiert.

Eine offene, aus Werbegriinden nicht ausschlieBlich an Mitglieder gerichtete,
Mailingliste bietet Selbststandigen aus der ganzen Republik die Méglichkeit, sich

Uber berufliche Fragen auszutauschen.

¢ Der erste Selbststiandigentag

Wie groB das Interesse an direktem Austausch und Information ist, zeigte der
Zulauf zum ersten Selbststandigentag Ende 2006: Rund 200 Kolleginnen und
Kollegen waren dazu angereist, nicht nur aus Berlin sondern aus dem ganzen
Bundesgebiet. Mit einem Markt der Mdglichkeiten, einer Auftaktdiskussion zum
Thema , Selbststandige — neues Prekariat oder Rettung des Arbeitsmarktes?”, die
auch die Problematik der Spannbreite der durch ver.di vertretenen Selbststandi-
gengruppen widerspiegelte, mit 12 nutzenorientierten Workshops, die jeweils
drei Mal parallel angeboten wurden, sowie einer Abschlussparty zum gegenseiti-
gen Austausch traf das Angebot ganz offensichtlich die Beddirfnisse der selbst-
standigen Kolleginnen und Kollegen. Das Feedback, das — ebenso wie die Doku-
mentation des Tages — im Internet (freie.verdi.de/selbststaendigentag) eingestellt
ist, ist weitestgehend positiv. Die BKS hat sich deswegen entschlossen, in Zukunft
jahrlich Selbststandigentage in wechselnden Ballungsraumen zu veranstalten —
auch um den Bedarf nach einer Dezentralisierung der Selbststandigenarbeit in

ver.di zu decken.

e Dezentralisierung — Regionale Aktivitaten

Selbststandigengremien kédnnen auch in den Landesbezirken und Bezirken ge-
grindet werden; ihre Arbeit personell und finanziell zu unterstitzen, ist die Auf-
gabe der ver.di-Ebene. Wie stark die fachbereichstbergreifende Selbststandigen-
arbeit in den Regionen entwickelt ist, hangt einerseits von dem Bedarf der regio-
nal unterschiedlich zusammengesetzten Mitgliedschaft ab, aber auch davon, ob
Ehren- und Hauptamtliche in der Richtung aktiv werden. Im Konferenzjahr 2006 /
2007 wurden — teilweise auf Initiative des Referates und von Mitgliedern der

Bundeskommission Selbststandige — in etlichen Bezirken und Landesbezirken
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neue Gremien gegriindet, die Selbststandigenarbeit leisten wollen. Weil Personal
und Finanzen in diesen Ebenen knapp sind und auch, weil Selbststandige sich
ehrenamtliche Aktivitaten noch schwerer leisten kénnen als Angestellte, wird es
darauf ankommen, vernetzte, projektorientierte Formen der Zusammenarbeit zu
finden, die mit einem Minimum an Zeit- und Sitzungsaufwand ein Maximum an
Ergebnissen erzielen kénnen. Die weit verbreitete Vorstellung, dass Gewerk-

schaftsarbeit vor allem Gremienarbeit bedeutet, ist dabei nicht hilfreich.

e Werbung - Wahrnehmung

.ver.di organisiert Selbststandige?” — mit dieser erstaunten Reaktion sind die Ak-
tiven immer noch und immer wieder konfrontiert. Auch — allerdings mit abneh-
mender Tendenz — in der eigenen Organisation. Ein deutliches Indiz, dass in Sa-
chen Werbung hoher Nachholbedarf besteht. Tatsdchlich sind es Angebote wie
mediafon, die ,in der Szene” bekannt sind und tber Netzwerke bekannt ge-
macht werden und fir die Mitgliedschaft werben (siehe auch Kapitel 4 — media-
fon ,Zahlen oder Mitglied werden”). Und naturlich sind es die Mitglieder vor Ort,
die Uberzeugungsarbeit leisten. Ein Blick auf die Mitgliederentwicklung der
Gruppe der Selbststandigen in ver.di zeigt: ver.di ist offenbar attraktiv fur Selbst-
standige. In der Beitrittsentwicklung sind wir gut — aber die Verlustquoten sind

leicht groBer.

Eintritte, Austritte, Statuswechsel

Selbststandige pro Monat seit 2004
Stand Januar 2007 (Berechnung: Quartalszahlen / 3)
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Die Konsequenz daraus kann nur heiBen: Mitglieder halten und Noch-nicht-
Mitglieder vom Wert der Mitgliedschaft Gberzeugen und die Vorteile der Mit-
gliedschaft und die Breite der vorhandenen Angebote noch deutlicher sichtbar
machen — Kurz: Die Arbeit der Selbststandigen in ver.di deutlich und positiv in

der ver.di-internen und -externen Offentlichkeit kommunizieren!

3. Bildung

(Bezahlbare) Bildungsangebote — dieses Angebot gehért zu den wichtigsten Er-
wartungen der Selbststandigen an ihre Gewerkschaft. Das Referat Selbststandige
entwickelt jahrlich gemeinsam mit der BKS — im Rahmen des vom Bereich Ge-
werkschaftliche Bildung verwalteten Etats — ihre Angebote fir das zentrale Bil-
dungsprogramm, die Gberwiegend von der Bildungsstatte Lage-Horste betreut
werden. Mit Angeboten wie , Leicht neue Kunden gewinnen” oder ,Der Einstieg
in den Umstieg” gelingt es tatsachlich, selbststandige Kolleginnen und Kollegen
verschiedener Fachbereiche zusammenzubringen. Die Seminare werden von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch wegen der Méglichkeit eines intensiven
Austauschs mit Gleichgesinnten geschatzt. Immer wieder kommt es vor, dass sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Anschluss an den gemeinsamen Semi-
narbesuch dauerhaft untereinander vernetzen und zum Teil selbst finanzierte
Aufbau-Seminare organisieren. Eine Qualitatskontrolle der Seminare findet durch
die Auswertung der regelmalBig ausgeteilten anonymisierten Fragebdgen statt.
Das Referat und mediafon bemihen sich, auch Informationen Gber dezentral
stattfindende Seminare zu sammeln und zu publizieren

www.mediafon.net/termine.php3.

Leider ist die gewerkschaftliche Bildungsarbeit insgesamt stark auf arbeitgeberfi-
nanzierte Seminare flr Funktionstrager in Betriebs- und Personalraten ausgerich-
tet. Daher sind viele der Seminare, deren Themen auch fir Selbststandige hohen
Nutzwert hatten (z.B. zu EDV, Rhetorik, Selbstorganisation), fur Selbststandige
schlicht nicht erschwinglich bzw. mindestens genau so teuer wie die Angebote
konkurrierender Bildungstrager.

Diese Benachteiligung aller Mitglieder (z.B. auch von Nicht-Funktionstragern, Ar-
beitslosen, Beschaftigten in Kleinbetrieben ohne Betriebsrat), die keine Moglich-
keit zur Arbeitgeberfinanzierung von Berufs-Kompetenz-Bildung haben, ist leider
Uberhaupt nicht im Blickfeld der Gesamtorganisation. Die Bemihungen der Bun-

deskommission Selbststéandige, ihre Interessen Gber eine Vertretung im ver.di-
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Bundesbildungsausschuss einzubringen, scheiterte an unterschiedlichen Faktoren,

ware aber eventuell einen neuen Anlauf wert.

Qualifizierung fur die Arbeit mit selbststandig tatigen Mitgliedern hat das Referat
auch in diesem Berichtszeitraum fir Hauptamtliche aufgelegt. In der Reihe ,Fit
fur Freie” erhalten Gewerkschaftssekretdrinnen und -sekretdre einen Einblick in
die wichtigsten Themenfelder der Beratung — wie: Vertrags-, Sozial-, Steuerrecht
far Selbststandige. Ein gesondertes, gestrafftes Seminar zu diesem Themenbe-
reich wurde mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich Bildung, Wissen-

schaft und Forschung organisiert.

4. Beratung

Die Beratung von Mitgliedern (und Nicht-Mitgliedern) liegt im Angebot von me-
diafon. Im Berichtszeitraum hat mediafon im Jahresdurchschnitt Gber 3.000 An-
fragen bearbeitet und damit Selbststandigen individuell geholfen, sie in ihrer
Verhandlungsposition gestarkt, und dazu beigetragen, ihre Position im schwieri-
gen Markt fur Solo-Selbststandige durch Schaffung von Transparenz zu starken.
Das bundesweit einmalig umfangreiche, hoch aktuelle Internet-Angebot
www.mediafon.net ist die fihrende Informationsquelle fir Solo-Selbststandige.
Insbesondere der Online-Ratgeber ist in Form und Informationsfille einzigartig.
Der monatliche Newsletter — dessen Abonnentenzahl sich seit 2003 auf knapp
8.000 verdoppelte — dient als wichtige berufliche Hilfe und genieBt unter Selbst-

standigen einen auBerordentlich guten Ruf.
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mediafon steht auch Nicht-Mitgliedern offen und zeigt ihnen die Kompetenz der
Organisation auf. Mit einer Beratungsgebuhr werden sie seit Mitte 2005 an den
Kosten beteiligt, was zur Halbierung der Nachfrage von Nicht-Mitgliedern fuhrte.
Den 12,6 Prozent Eintretenden unter ihnen wird — unter dem Slogan ,Zahlen
oder Mitglied werden” — die GebUhr erlassen. Damit dient die mediafon GmbH

auch der Mitgliedergewinnung.

Verhiltnis der von mediafon Beratenen 2004-2006
Mitglieder und nach Beratung Eintretende / Nicht-Mitglieder der ver.di

2006

2005

2004

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OBeratungen Mitglieder und Eintretende (12,6% der NMG) H Beratungen Nicht-Mitglieder

War mediafon urspringlich auf die Medienbranche konzentriert, richtet sich die
Beratung inzwischen an alle Selbststandigen im Organisationsbereich von ver.di.
— 2006 kam bereits jede flinfte Anfrage aus einem Fachbereich auBerhalb des
Fachbereichs Medien. Auch politische und gesellschaftliche Entwicklungen beein-
flussen das Beratungsprofil.

e Der Grindungsboom und die ,,Ich-AG"-Foérderung rickten das Thema Exis-
tenzgrindung starker ins Angebot.

e Esfehlte ein Gesundheitsschutzprogramm fiir Selbststéndige. Deshalb hat
mediafon — im Auftrag der ver.di — mit der Sozialforschungsstelle Dortmund
und der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin das Thema auf-
gegriffen.

e Als die freiwillige Arbeitslosenversicherung fur Selbststandige Gber Nacht
teilweise abgeschafft wurde, erwies sich mediafon (und damit ver.di) als
wichtige Informationsquelle und Anlaufstelle fir Selbststandige.

e Da sich zahlreiche Beratungen um Sozialversicherungsprobleme drehen, liel3
mediafon gemeinsam mit dem Referat Selbststandige einen Konzeptvor-
schlag zur sozialen Sicherung Selbststandiger bei der Universitat Bremen
erstellen, das heute als Grundlage aller Diskussionen zum Thema dient (sh.
dazu auch Kapitel , Soziale Sicherung”).

Informationen aus den Beratungen werden an das Referat weitergeleitet, das

gemeinsam mit der BKS daraus politisches Handeln ableiten und umsetzen kann.
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5. Themenschwerpunkt Soziale Sicherung

Die sozialen Sicherungssysteme der Bundesrepublik verandern sich — unter dem
Mantel so genannter Reformen — rasant zu Lasten der Erwerbstatigen. War das
Problem der (unzureichenden) sozialen Absicherung Selbststandiger schon immer
brisant, so verscharfte es sich im Berichtszeitraum durch einen politisch gewollten
und geférderten Grindungsboom. Die Zahl der Unversicherten (gegen Krankheit
und fur das Alter) stieg an, noch starker aber die Zahl der unzureichend Versi-

cherten.

e Konzept soziale Sicherung Selbststandiger

Gemeinsam mit mediafon hat das Referat — im Anschluss an und im Auftrag der
Bundeskonferenz der Selbststandigen im Jahr 2003 — im Berichtszeitraum zwei
groBe Fachkonferenzen zum Thema organisiert, wobei die erstere einer Be-
standsaufnahme, die zweite zur Vorstellung eines Konzeptvorschlages zur Alters-
sicherung von Selbststandigen diente. Dieser Vorschlag, der vom Zentrum fur
Sozialpolitik an der Universitat Bremen (Dr. Sigrid Betzelt) entwickelt wurde, zeigt
zwei Alternativen auf, die im Laufe der Diskussion um die Einfihrung einer Er-
werbstatigen- bzw. Birgerversicherung vom Referat, von ver.di als Gesamtorga-

nisation eingebracht wurden. Kerngedanke:

ver.di fordert, das auch Selbststandige im Rahmen der Biirgerversicherung
pflichtversichert werden. Der Beitrag der Selbststandigen soll sich am realen
Einkommen (und nicht wie bislang an einem angenommenen Mindestein-
kommen) bemessen. ver.di fordert einen adaquaten Ersatz fur die Auftrag-
geberbeitrage und erwartet bei kleinen Einkommen einen Zuschuss aus
Steuermitteln, den sich der Staat gegebenenfalls Gber eine Auftraggeberab-
gabe von diesen rlickerstatten lassen kann.

« Hartz und die Folgen fiir Selbststiandige

Die Einfihrung der Hartz-Gesetzgebung und die spezifischen Folgen fir Selbst-
standige wurden vom Referat und von mediafon intensiv bearbeitet. Waren zahl-
reiche Regelungen des sozial ungerechten Gesetzpaketes offenbar ohnehin , mit
heiBer Nadel gestrickt”, so wirkte sich die fehlende Sicht auf Selbststandige bei
der Entwicklung der Gesetze vielfach dramatisch auf diese Erwerbstatigengruppe

aus.

11720



Einige Stichworte dazu:

- Bei Auftragslosigkeit bzw. ausbleibenden Honoraren: ohne Umweg ins ALG I
mit allen Folgen wie Vermittlung in 1-Euro-Jobs, Verlust des Berufsbildes etc.

- Ungleichbehandlung befristeter Zuschlage

- Zumutbarkeit — Arbeitsrechtliche Bindung

- Arbeitsmittel und Werke — was wird als , Vermdgen” angerechnet?

- Abschmelzung der Rucklagen fur das Alter und auftragsarme Zeiten

- Ungleichbehandlung ungeschiitzter privater Altersversorgung gegenuber
Hartz-sicheren Betriebsrenten

- Verklrzung der Rahmenfrist auf zwei Jahre (Auswirkungen auf die , auf Pro-
duktionsdauer Beschaftigten”, die sich vielfach in ihrer Arbeitsform als
.Freie” empfinden).

Bei der Aufklarung der Betroffenen, durch Kldarung unklarer Regelungen durch

Kontakte zur Bundesagentur fir Arbeit und politisches Lobbying sowie zusatzli-

che Beratungsangebote (bei mediafon) gehérten und gehoren das Referat und

mediafon bundesweit zu den wichtigsten Anlaufstellen fur von der Hartz-

Gesetzgebung betroffene Selbststandige. Insbesondere durch die gute und

schnelle Informationsarbeit zur Uber Nacht wieder abgeschafften — von ver.di bei

ihrer Gberraschenden Einfihrung im Rahmen der Hartz-Gesetzgebung sehr be-

gruBten — freiwilligen Arbeitslosenversicherung fir langjahrig Selbststéandige er-

warb speziell mediafon einen guten Ruf.

e Kiinstlersozialversicherungsgesetz

Das Kinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) — Pate bei der ver.di-Forderung
nach Beteiligung der Auftraggeber an der Finanzierung der sozialen Sicherung
der von ihnen beauftragten Selbststandigen — geriet im Berichtszeitraum durch
die Einrichtung eines so genannten Runden Tisches, der neben dem offiziell agie-
renden Beirat der verwaltenden Kunstlersozialkasse eingerichtet wurde, und
durch die Enquéte-Kommission ,, Kultur in Deutschland" stark in den Fokus der
Offentlichkeit.

Insbesondere, als die Enquéte-Kommission in einer Pressemitteilung Ende 2004
zu einer Anhoérung die Frage formulierte , Soll/kann die KSK Uberhaupt erhalten
werden?" schlug die Empdérung unter den Freien Wellen. Durch Information in
unsere Mailinglisten-Verteiler, dass diese Frage im Raum stlnde, |6sten wir eine
Flut von (es heiBt: 3000) individuell formulierten Potestschreiben an die Mitglie-

der der Enquéte-Kommission aus. Unter dem Begriff ,Starkung der KSK” wurde
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im Jahr 2006 ein Referenten- und schlieBlich ein Gesetzentwurf zur Reform des
KSVG vorgelegt, zu dem das Referat eine kritische Stellungnahme erarbeitete

und Alternativvorschlage zum Ausbau des KSVG einbrachte.

6. Kollektivvereinbarungen fiir Selbststandige — Urheberrecht
Neben den von ver.di-Fachbereichen erstellten oder erstrittenen Tarifempfehlun-
gen und Tarifvertragen fur arbeitnehmerahnliche Personen sind fir viele Selbst-
standigengruppen — auch auBerhalb des Fachbereichs Medien - die Regelungen
des Urheberrechts wichtig. Im Referat Selbststandige werden die ver.di-
Aktivitaten zum Urheberecht koordiniert und federfiihrend gestaltet. Die urhe-
berfreundliche Reform des Urhebervertragsrechts im Jahre 2002 erlaubt, Kollek-
tivvereinbarungen tber angemessene Vergitungen und Vertragsbedingungen
far die Nutzung urheberrechtlich geschitzter Werke zu fihren — eine Klausel, die
mit Unterstltzung von ver.di gegen den massiven Widerstand der Auftraggeber
durchgesetzt wurde. Allerdings kommen die Vergitungsverhandlungen fur die
verschiedenen Branchen nur schleppend voran. Die Materie ist komplex, der Wi-
derstand der Verwerter gegen das Gesetz wirkt teilweise noch fort.

ver.di wurde — als mit rund 60.000 als Urheberinnen und Urheber tatigen Mit-
gliedern groBter Zusammenschluss von Urhebern — zu einer federfiihrenden Or-
ganisation in der bundesweiten , Initiative Urheberrecht”, zu der sich zahlreiche
Urheberorganisationen (www.urheber.info) zusammengeschlossen haben. Die
Aktionen der Initiative richteten sich gegen die urheberfeindliche Linie der Regie-
rung, die sich in zwei Gesetzesanderungen zeigt: dem Mitte 2006 verabschiede-
ten , Gesetz zur Harmonisierung des Folgerechts” und vor allem dem Entwurf fir
ein , Zweites Gesetz zur Regelung des Urheberrechts in der Informationsgesell-
schaft” (,,Zweiter Korb"). Durch Gesprache mit Abgeordneten, dem Kultur-
staatsminister, Anschreiben des Vorsitzenden an den Kanzler bzw. spater an die
Kanzlerin, durch &ffentliche Aktionen, ausfihrliche Stellungnahmen, Erarbeitung
von Informationsmaterialien, Aktivierung der Mitglieder, ihre Abgeordneten an-
zusprechen, einem parlamentarischen Abend etc. sollte die Bundesregierung da-
von abgehalten werden, gezielt bei Urhebervergitungen zu kirzen. Die massiven
Proteste der Urheberinnen und Urheber (punktuell gemeinsam mit den Print-
Verwertern in einem so genannten Aktionsbindnis) zeigten bei Redaktions-

schluss dieses Berichtes Wirkung, sowohl im Bundestag als auch im Bundesrat.
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7. Vertretung der Selbststandigen im Gewerkschaftsrat
Im Gewerkschaftsrat — dem héchsten ver.di-Entscheidungsgremium zwischen
den Bundeskongressen — sind die Selbststandigen mit dem/der Vorsitzenden der

Bundeskommission Selbststandige vertreten.

e Den gewerkschaftlichen Blick fiir ,,Nicht-Betriebsgebundene” scharfen
Bei den Diskussionen im Gewerkschaftsrat kam es immer wieder darauf
an,deutlich zu machen, dass Gewerkschaftsarbeit nicht nur betriebliche Arbeit
bedeuten kann und dass sich die Arbeit schon allein aufgrund der Veranderun-
gen in der Unternehmensstruktur Gber die Arbeit mit den Betriebsraten groB3er
Unternehmen hinaus verbreitern und neue Formen finden muss.

Diese Erkenntnis wird zwar von den Kolleginnen und Kollegen weithin geteilt —
doch in der Praxis hat dies bisher nur geringe Auswirkungen. Deutlich wird dies
auch in der Uberaus haufigen und ausschlieBlichen Erwahnung , betrieblicher”
Belange in vielen Vorlagen des Gewerkschaftsrates. Wo dies mdglich und loh-
nend war, haben wir daflir gesorgt, dass die Interessen der , nicht betriebsge-
bundenen” Mitglieder in den schlieBlich beschlossenen Vorlagen ebenfalls er-
wahnt und bertcksichtigt wurden, so zum Beispiel in den Antrdgen von ver.di an
den DGB-Bundeskongress. Die BKS hat fur diesen Kongress einen Antrag zur
Gewerkschaftsarbeit mit Selbststandigen erarbeitet, der mit geringen Anderun-

gen vom DGB beschlossen wurde.

e Beteiligungsmoglichkeiten in ver.di-Gremien - Finanzen

Ohne Aufgabe des eigenen Berufes ist es Selbststandigen kaum machbar, in den
vielen weiteren Gremien mitzuarbeiten, in welche der Gewerkschaftsrat (GR) Ver-
treter bzw. Vertreterinnen entsendet — oder auch nur mitzuhalten mit deren U-
berlegungen. So war es beispielsweise nicht maglich, sich in der , Strukturkom-
mission” zu engagieren, die u.a. als Vorlage fir den letzten Bundeskongress eine
neue Verteilung des ver.di-Budgets beschlossen hat. Die darin enthaltene Verla-
gerung von Sach- zu Personalausgaben sehen viele mit Bedauern; sie trifft aber
besonders die Selbststandigen als eine der Personengruppen, die vor allem mit
Hilfe von Sachausgaben wirksame Gewerkschaftsarbeit organisieren kénnen.

Mit Sorge sieht der BKS-Vertreter im GR auch, dass die derzeit zwischen dem
ver.di-Bundesvorstand und -Betriebsrat verhandelten Anstellungsbedingungen
der ver.di-Beschaftigten — vor allem der vom Betriebsrat geforderte absolute Ver-

setzungsschutz fur langjahrige und altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
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denselben Effekt haben kénnten: Schaffung neuer Stellen aus Sachmitteln in der
einen Region, wahrend in anderen Regionen , Personaliiberhange” existieren.
Die Allgemeinen Anstellungsbedingungen waren zum Redaktionsschluss noch

nicht beschlossen.

e Rechtsschutz und GemaBregeltenrichtlinie

Der gewerkschaftliche Rechtsschutz ist fiir die Selbststandigen das Gegenstick
zur Streikkasse. Deshalb hat der BKS-Vorsitzende der — im Hinblick auf die Selbst-
standigeninteressen interpretationsbedirftige — neuen Rechtsschutzrichtlinie nur
deshalb ohne Protest zugestimmt, nachdem das zustandige Bundesressort ver-
meintlich einen konsensfahigen Text fir einen Anhang an die Richtlinie mit dem
Referat Selbststandige abgestimmt hatte. Auf den Erlass dieses Anhangs warten
die Selbststandigen allerdings bis heute und sehen die erneuten Diskussionen
darum mit groBter Besorgnis.

Zuversichtlich sind wir hingegen, dass die von der BKS erarbeiteten Ergdnzungen
der Streikrichtlinie und der Gemalregeltenrichtlinie eingearbeitet werden. Im
Falle der GemaBregeltenrichtlinie geht es darum, dass ver.di wirtschaftliche
Nachteile ausgleicht, die selbststandig tatige Mitglieder erleiden, wenn sie in ge-
werkschaftlichen Aktionen gegen Auftraggeber vorgehen — etwa bei exemplari-

schen Rechtsstreitigkeiten.

e Bildungshonorare

Zum Eklat kam es im Gewerkschaftsrat, als eine einseitige Deckelung der Vergu-
tungen fur freie Honorarkréafte in ver.di-Seminaren beschlossen wurde — bei
gleichzeitiger Offnung nach unten. Dabei wurden die Bedenken und die Ande-
rungsantrage von Selbststandigen in dem Gremium beiseite gewischt — die Ar-

gumente daflr dhnelten denen anderer Auftraggeber im Bildungsbereich fatal.

8. Weitere Themenschwerpunkte

Zahlreiche Themen und Arbeitsfelder ergaben sich im Berichtszeitraum durch

gewerkschaftspolitische Entscheidungen und arbeitsorganisatorische (Um-)Struk-

turierungen. Beispiele:

o Die kurzzeitig diskutierten Pldne, die Budgets der Personengruppen radikal zu
kdrzen, forderten den betroffenen haupt- und ehrenamtlich Aktiven starkes

Engagement ab.
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e Die knappen Ressourcen in Fachbereichen fihrten zur kommissarischen
Ubernahme von Aufgaben, die originare Selbststandigenthemen beinhalte-
ten, durch das Referat Selbststandige — etwa: die Vertretung der dju (Deut-
sche Journalistinnen- und Journalistenunion) bei der freelance expert group
der Europaischen Journalisten-Féderation und die hauptamtliche Betreuung

des Tarifausschusses Freie beim 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk.

e Gesundheitsschutz

Der Versuch, sich im Jahr 2003 in die ver.di-Kampagne zum Gesundheitsschutz
einzubringen, gestaltete sich auf Grund des ver.di-Ansatzes dieser Kampagne als
nicht umsetzbar. Erst durch die Kooperation im Rahmen eines EU-Projektes zwi-
schen mediafon (im Auftrag des Referats), der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin sowie der Sozialforschungsstelle Dortmund wurde das The-
ma zielgerichtet bearbeitet. Gemeinsame Aufgabe der Kooperationspartner war
die Formulierung einer Regierungsposition zu diesem Themenfeld. Eines der Er-

gebnisse: Die Web-Site www.selbststaendig-und-gesund.de

e Selbststandige in Europa

Organisation von Selbststandigen — dieses Thema beschaftigt Gewerkschaften
europaweit. Die Formen der Hinwendung zu und einer addquaten Organisations-
form fur Selbststandige variieren erheblich. Insbesondere durch die EU-
Erweiterung besteht ein hoher Bedarf an Informationsaustausch Uber Erfahrun-
gen mit und Mdaglichkeiten zu diesem Thema. ver.di — als eine der gréBten
Selbststandigenorganisationen europaweit — beteiligt sich Uber das Referat

Selbststandige intensiv an diesem Diskussionsprozess.

* GEZ-Gebiihr

Die Einfihrung einer GEZ-Gebhr auf internetfahige PC in Arbeitsraumen, die
bereits mit dem Rundfunk-Staatsvertrag aus dem Jahr 2004 beschlossen worden
war, beschaftigte die BKS vor ihrer Einfihrung zum 1.1.2007 intensiv. Der
Grund: In den allermeisten Fallen wird der PC nicht zum Radio- und Fernsehemp-
fang genutzt. Ein internetfahiger PC ist fUr die Arbeit von Selbststandigen aber
unverzichtbar. Eine krasse Benachteiligung allein arbeitender Selbststandiger ist
es zudem, dass Betriebe mit Tausenden PC-Arbeitsplatzen die selben 204,36 Eu-
ro pro Jahr an die GEZ zahlen sollen, wie ein Solo-Selbststandiger. Dabei bekraf-

tigte die BKS immer auch, dass der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk angemessen
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finanziert werden muss, auch wenn die internetfahigen PCs und spater auch das
Handy-TV zeigen, dass die bisherige rein geratebezogene Rundfunkgebuhr Gber-
dacht werden musse. Die BKS fordert daher, die GebUhr auf Internet-PCs auszu-

setzen, bis eine sachgerechte Losung gefunden ist.

Auch wenn spater die urspringlich geplante volle Geblhr auf die Horfunkgebih

ren reduziert wurde, halt die BKS an ihrer grundsatzlichen Kritik fest.

¢ Insolvenzschutz

Bereits von der rot-griinen Regierung vorgelegt, wurde Ende Dezember 2006 ein
Gesetz zur Insolvenzsicherung der Altersvorsorge von Selbststandigen verab-
schiedet. Solche Ricklagen sollen teilweise vor dem Zugriff durch Glaubiger ge-
schitzt werden. Das Gesetz, das eine langjahrige Forderung auch der ver.di-
Selbststandigen aufgreift, sichert im Insolvenzfall insbesondere Lebensversiche-
rungen und private Rentenversicherungen mindestens teilweise vor einer Voll-
streckung. Das Gesetz erlaubt es, im Insolvenzfall Gelder bis zu einer Gesamt-
summe von 238.000 Euro als unpfandbar zu erklaren, wenn sie fur die Altersvor-
sorge angelegt sind und frihestens nach dem 60. Lebensjahr (oder bei Berufsun-
fahigkeit) ausgezahlt werden kénnen. Die Gewerkschaft hatte jedoch weiter ge-
hende Vorstellungen, die sie bereits im November 2004 in einer Stellungnahme
zum damaligen Referentenentwurf formuliert hatte. Der ver.di-Forderung, die
Altersvorsorge bei Selbststandigen genauso wie bei Arbeitnehmern von der An-
rechnung auf das Arbeitslosengeld Il auszunehmen, kommt das Gesetz bei-

spielsweise nicht nach.

¢ Mindestlohn/-einkommenskampagne und kartellrechtliche Schranken
Eine spannende Debatte im Rahmen einer BKS-Arbeitsgruppe und -Sitzung ent-
spann sich zur Frage der Mdglichkeit, sich als Selbststandige in die Mindestlohn-
Kampagne der ver.di einzubringen. Hintergrund ist, dass auch Selbststandige oft
zu Vergltungen arbeiten, die nahe der Armutsgrenze liegen — und dass in der
Wahrnehmung von Auftraggebern und angestellten Kollegen der Bruttoumsatz
nicht von dem Bruttoeinkommen eines Selbststandigen unterschieden wird. Die
BKS entschied, sich darauf zu beschranken, die Arbeits- und Einkommenssituati-
on von Selbststdndigen in einem Flugblatt und auf ihren Webseiten darzustellen.
Auf der ver.di-Kampagnen-Site wird darauf verwiesen.

Diskussionen um die Moglichkeit, Mindesteinkommen zu fordern, wurden nega-

tiv beschieden. Die Debatte um die Einflhrung einer Grundsicherung/ein Blrger-
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einkommen wurde im Zusammenhang mit der Mindestlohnkampagne zurlckge-
stellt.

Deutlich wurde: Vor allem die immer héher gesetzten kartellrechtlichen Schran-
ken durch die Generaldirektion Wettbewerb der EU machen Kollektiv-Forderun-
gen Selbststandiger — und dazu gehéren bewahrte Instrumente wie Tarifemp-

fehlungen — zukinftig immer schwieriger.
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Ein Uberblick iiber die Themen (Schwerpunkte) der BKS-Sitzungen:

24./25.6.2003
e Antragsberatung und Wahlen
e Arbeitsschwerpunkte — Grundlage: Konferenzbeschlisse
18./19.11.2003
e Bericht ver.di-Bundeskongress
Sozialversicherungsfragen
Koordinationsbedarf aus Fachbereichen- / Fachgruppen und Landesbezirken
Neue Ressortverteilung des Bundesvorstandes (Frank Werneke)
Weiterentwicklung von mediafon — Organisation Selbststandiger auBerhalb
Fachbereich 8
e Urheberrecht (Urhebervertragsrecht / 2. Korb / Ausstellungsvergitung /
Klnstlergemeinschaftsrecht: / EU-Ebene)
e Werbung/ Internet / Infos Selbststéandige
e Zukunft Rechtsschutz
e Etat und Planungen 2004
25./26.1.2004
o Stellenwert der Selbststandigenarbeit in ver.di — Anlass: Verdienstausfallre-
gelung an Wochenenden
mediafon: Bericht Uber Fortfihrungsmodalitaten
Publikationen
Dozenten
Werbung Selbststandige — erste Konzepte und Ideen
Sozialversicherungsfragen Selbststandige: Gutachten der Uni Bremen, ver.di-
Stellungnahme zu Birger-/ Krankenversicherung, Unstandig Beschaftigte und
Abgrenzungskatalog, Mutterschaftsgeld fur Selbststandige
e Rechtsschutz
11./12.5.2004
e Bildungsplanung 2005
e Bilanz / Arbeitsauftrdage: Ein Jahr nach dem Bundesselbststandigenkongress
e Beratung von Antrdgen, die vom Bundeskongress an den Gewerkschaftsrat
Uberwiesen wurden und Themen der Selbststandigen berihren - Positionie-
rung der BKS zu einzelnen Antragen
Planung Anschreiben an alle selbststandigen Mitglieder
Positionierung Sozialversicherungsfragen
Selbststandige / Unstdandige und die Folgen von Hartz
./4.11.2004
Hartz
Blrgerversicherung
Budgetierung
Mitgliedergewinnung in anderen Fachbereich
Kulturenquete
2. Korb Urheberrecht
Rechtsschutz
Arbeitsverstandnis und Rolle der BKS - Halbzeit-Bilanz:
14./15.3.2005
e Stand mediafon
Werbekonzept
Zwischenbilanz Mailingaktion
Budget 2004 / Budget und Aktivitaten 2005
Bildung

e 6 o o o o o o W e o o
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20./21.6.2005
e Bundestagswahl — Perspektiven und maogliche Auswirkungen auf BKS-Arbeit
und -Schwerpunkte
Veranstaltung im Oktober
Newsletter Selbststandigenarbeit
Ganztagesschulen — wie weiter?
Erste Erfahrungen der Umstellung auf Kostenpflicht von mediafon
Richtlinie zur Gemalregeltenunterstiitzung
KSVG (Stand der Dinge)
Bildung Planung 2006 — und Werbung dafur
Berufliche Weiterbildung (Fonds fordern?)
Orga-Wahlen
Nachwuchs
Strukturverdnderungen FB Medien
24./25.10.2005
e Selbstverstandnis BKS / Vorsitz / Referat
e Arbeitsschwerpunkte der BKS
25./26.1.2006
e Beteiligung der Selbststandigen an Mindestlohn-Kampagne
e Urheberrecht — Korb 2
o freiwillige Arbeitslosenversicherung
e GemalBregeltenunterstitzung
3./4.5.2006
e Rechtschutz
Rundfunkgebthren auf PCs
Grundsatzprogramm ver.di
Planung Selbststandigen-Konferenz
Planung Selbststandigen-Tag 2006
Urheberrecht
KSK
2./13.11.2006
Einschatzung Selbststandigentag
Wabhlen in Fachbereichen — Landern — Bund zu Selbststandigenvertretungen
Vertretung Selbststandige im FB-8-Vorstand
Urheberrecht — Stand der Dinge
KSVG
Freiwillige Arbeitslosenversicherung
Mitgliederentwicklung
Budget — 2006 Rest
./9.2.2007
Selbststandigenkonferenz Ende Marz + 1. Sitzung der neuen BKS — Ablauf
Budget / Projekt zur Selbststandigenkonferenz
Diskussion Uber Prozedur der Etatplanung und der Vergabe von Auftragen
Selbststandigenpolitisches Programm — Planung
Selbststandigentag 2007
Rechtsschutz und GemaBregeltenrichtlinie fur Selbststandige — Stand der
Dinge
e Gesundheitsreform — Auswirkungen auf Selbststandige
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